Anmailan enligt 10 kap. 9 § Hogskoleforordning

Vi (Sonny Gondwe, Lillian Bailey, Mariam Carlsson Kanyama och Isac Mekonen, samtliga studenter vid Lunds
universitet) anmdler hirmed den rasistiska slavauktionen som iscensattes vid en sittning i Hallands nation i
Lund samt det rasistiska uttalandet i am a nigger” i Helsingkronas nation i Lund, som forseelse enligt 10 kap.
1 § forsta stycket andra punkten och/eller fjdrde punkten Hégskoleforordning (hindelserna bendmns i det
foljande “gdrningen”).

1. Yrkanden m.m.

Vi yrkar i forsta hand - att disciplinndimnden beslutar om avstdngning — och i andra hand — att
disciplinndmnden beslutar om varning av de fyra studenterna som begatt garningen.

Omsténdigheterna 1 drendet dr av sddan beskaffenhet att Lunds universitets rektor bor
hinskjuta drendet till disciplinndmnden for provning, se 10 kap. 9 § andra stycket tredje
punkten Hogskoleforordning.

Omsténdigheterna som motiverar ett sadant hinskjutande ar framst att 1) det dr angeldget ur
ett rattstillimpningshédnseende att disciplinndmnden provar huruvida Lunds universitet har ett
ansvar att vidta disciplinira atgarder med anledning av en gédrning som &r riktad mot en grupp
av studenter och arbetstagare pa grund av deras etniska tillhdrighet och som begétts av
studenter vid Lunds universitets i nationer av fortroendevalda for en av dessa nationer och, att
2) gdrningen gett upphov till en s& omfattande debatt, att drendet ur ett legitimitetshidnseende
fortjédnar ett beslut som meddelats av disciplinndmnden (en annan sammanséttning, se 10 kap.
4 § Hogskoleforordning), istallet for ett beslut som fattats ensam av rektorn.

2. Grunderna

2.1. En inledande allmdn lagstifiningsexposé

Lunds universitet dr arbetsgivare och den som genomgar en utbildning 4r en arbetstagare i
arbetsmiljolagens mening, se 1 kap. 3 § forsta stycket forsta punkten Arbetsmiljolag.
Arbetsmiljolagens andamal &r att forebygga ohdlsa 1 arbetet samt att &ven 1 Gvrigt uppna en
god arbetsmiljo, se 1 kap. 1 § Arbetsmiljolag. Kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet framgar i
arbetsmiljolagens 2 kap. Arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som behdvs for att forebygga
att arbetstagare utsitts for ohdlsa. En utgangspunkt ska déirvid vara att allt sddant som kan
leda till ohélsa, ska dndras eller ersittas sd att risken for ohdlsa undanrdjs, se 3 kap. 2 § forsta
stycket Arbetsmiljolag. Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sédtt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i
verksamheten och vidta de 4tgérder som foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas
omedelbart ska tidsplaneras, se 3 kap. 2a § forsta stycket Arbetsmiljolag. En god arbetsmiljo
forutsétter dock att arbetstagaren samverkar med arbetsgivaren i detta syfte, se 3 kap. 1a §
Arbetsmiljolag. Arbetstagare har darfor skyldighet att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta
1 genomforandet av atgirderna, till exempel genom att folja givna foreskrifter, se 3 kap. 4 §
forsta stycket Arbetsmiljolag. I arbetsmiljolagens 7 kap. och 8 kap. stadgas om
Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar respektive pafoljder som kan komma ifraga vid brott mot
lagen eller overtrddelse av foreskrift.



Arbetsmiljoverket har meddelat foreskrifter om atgérder mot krénkande sdrbehandling i
arbetslivet (AFS 1993:17). Med krinkande sarbehandling avses klandervérda eller negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pd ett krinkande sdtt och kan leda
till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap, se 1 § AFS 199:17. Det ska finnas
rutiner for att snabbt fanga upp signaler om och atgirda sddana omstindigheter som kan ge
grund for krinkande sdrbehandling, se 4 § AFS 1993:17. Om tecken pa kriankande
sdarbehandling visar sig ska motverkande atgirder snarast vidtas och foljas upp, se 5 § AFS
1993:17.

Lunds universitet bedriver utbildningsverksamhet i diskrimineringslagens mening.
Utbildningsanordnaren ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for de studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett etnisk tillhorighet, se 3 kap. 14 § forsta stycket Diskrimineringslag. En
utbildningsanordnare ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att student som deltar
1 eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har samband etnisk tillhorighet, se 3
kap. 15 § Diskrimineringslag. Utbildningsanordnare ska varje ar upprétta en plan
(likabehandlingsplan) med en 6versikt dver de atgdrder som behovs for att dels fradmja lika
rittigheter och mdjligheter for de studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
etnisk tillhorighet, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande 4ret, se 3 kap. 16 § Diskrimineringslag. Det avilar
utbildningsanordnaren att utreda omsténdigheterna kring pastadda trakasserier och 1
forekommande fall vidta de atgdrder som skiligen kan kridvas for att forhindra trakasserier 1
framtiden, se 2 kap. 7 § Diskrimineringslag. Lunds universitet har i egenskap av arbetsgivare
givetvis motsvarande ansvar 1 forhallande till sina arbetstagare.

Lunds universitet dr en hogskola i hogskolelagens och hogskoleférordningens mening.
Hogskolarna ska i sin verksamhet frdmja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och
kommande generationer tillforsikras en hdlsosam och god miljo, ekonomisk och social
valfard och réttvisa. Hogskolarna bor frimja forstaelsen for andra ldnder och for
internationella forhallanden, och, ska aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan, se
1 kap. 5 § Hogskolelag. Hogskolorna ska ansvara for att studenterna har tillgang till
hilsovard, sarskilt forebyggande hélsovard som har till &ndamal att frimja studenternas
fysiska och psykiska hélsa. Hogskolorna ska dven ansvara for andra uppgifter av studiesocial
karaktir som stodjer studenterna i deras studiesituation eller underlittar 6vergangen till
arbetslivet samt for att studenterna i ovrigt har en god studiemiljo, se 1 kap. 11 §
Hogskoleforordning.

Hogskolarna har beretts med vissa instrument som den har ritt och skyldighet att anvinda mot
enskilda studenter nir omstandigheterna pakallar det. Den mest ingripande atgdrden som kan
vidtas av hogskolor mot studenter dr sa kallat avskiljande enligt 4 kap. 6 § Hogskolelag.
Bestammelsens tillimpningsomréade dr dock begrinsat. Gédrningen dr visserligen, sa vitt vi vet,
anmald hos polisen som hets mot folkgrupp, enligt oss “allvarlig brottslighet”, men eftersom



de fyra studenterna inte lagforts for gdrningen, skulle ett yrkande om avskiljande brista redan
pa grund av formella skil. I 4 kap. 5 § Hogskolelag stadgas att regeringen far meddela
foreskrifter om tillfallig avstingning av studenter. Regeringen har med stdd av detta
bemyndigande meddelat foreskrifter om disciplindra atgérder. Med disciplinéra dtgérder avses
varning och (tidsbegrdnsad) avstdngning, se 10 kap. 2 § forsta stycket Hogskoleférordning.
Enligt 10 kap. 1 § forsta stycket Hogskoleforordning far hogskolor vidta disciplindra atgérder
mot studenter som 1) med otilldtna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov
eller nér en studieprestation annars ska bedomas 2) stor eller hindrar undervisning, prov eller
annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid hogskolan 3) stér verksamheten vid
hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hdgskolan, eller 4) utsétter en annan
student eller en arbetstagare vid hogskolan for sddana trakasserier eller sexuella trakasserier
som avses i1 1 kap. 4 § forsta stycket tredje punkten Diskrimineringslag.

Gérningen kan inte inrymmas 1 tilldmpningsomréadet for 10 kap 1 § forsta stycket forsta
punkten eller tredje punkten, varfor vi inte yrkar om avsténgning eller varning med
aberopande av dessa punkter.

2.2. Forseelse enligt 10 kap. 1 § forsta stycket fjdrde punkten Hogskoleforordning
Av praktiska skél finner vi det lampligare att resonera om fjérde punktens tillimplighet fore den andra
punktens tillamplighet.

Med “trakasserier” 1 hogskoleférordningens mening avses ett upptridande som krénker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder, se 1 kap. 4 § forsta stycket
tredje punkten Diskrimineringslag. Med “etnisk tillhorighet” avses nationellt eller etniskt
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande, se 1 kap. 5 § forsta stycket tredje punkten
Diskrimineringslag. Trakasserier” i 10:1 § forsta stycket fjarde punkten Hogskoleférordning
uttrycker pluralis. Enligt kammarrétten i Sundsvall krdvs dock inte en pagaende process av
trakasserier, utan det &r tillrdckligt med en enskild hindelse av trakasseri (kammarrttens i
Sundsvall dom den 14 mars 2000 i mélet med nummer 3308-99).

Den transatlantiska slavhandeln utgjorde en afrikansk forintelse och av manga halls den som
det enskilt storsta brottet mot ménskligheten. Den utgjorde dessutom roten till den moderna
rasismen och den virld vi kdnner idag dér svarta ménniskor fortfarande lider under en
rasistisk ordning av social och ekonomisk marginalisering och diskriminering 6verallt i
varlden. Den tragedi som de fyra studenterna gjort sig roliga dver ér alltsa ett fortfarande
pagaende fenomen och reaktionerna som gérningen gett upphov till ska forstas utifrén detta.
Att méla ansiktena med svart farg, ”blackface”, dr dessutom ett specifikt kulturell fenomen
som upptridde i USA kort efter slaveriets upphdrande. Det var en del av ”minstrelshowerna”,
de skddespel som anordnades dir svarta framstélldes som enfaldiga och underlégsna vita som
ett sétt att kulturellt befésta vit 6verordning da slaveriet som institution inte ldngre kunde
uppfylla det syftet.



Se hérvid motionerna 2010/2011:Kr 328 av Gustav Fridolin (MP) och 2010:2011:K365 av
Hillevi Larsson (S) till Sveriges riksdag rorande bearbetande av Sveriges deltagande i den
transatlantiska slavhandeln respektive en nationell dag till minne av slaveriets avskaffande.

Ponera att de fyra studenterna istillet agerat judar och nazister och att nazisterna som final
avrittat judarna. Hur hade ménniskor reagerat infor detta ”skdmt”? Rektorn, som understrukit
att gdrningen “visar pa att det finns en stor okunskap om rasism och vad som kan vara
kriankande”, har anfort att om “’studenter hade klatt ut sig till judar i koncentrationsléger hade
manniskor sdkerligen reagerat omedelbart” (http://lundagard.se/2011/05/06/universitet-ska-
utbilda-mot-diskriminering).

Minniskor har onekligen reagerat. Garningen har som bekant gett upphov till en omfattande
debatt savél inom som utom Sveriges grianser. Den har engagerat och engagerar fortfarande
bland annat den svenska polismyndigheten, studenterna vid Lunds universitet, ledningarna for
karerna och nationerna, ledningen for Lunds universitet, utbildningsminister Jan Bjorklund,
antirasistiska organisationer, en av Dr Martin Luther King Jr’s ndrmaste mén (Jesse Louis
Jackson Sr), kéinda svenska underhéllningsartister och gemene man. Det fir pastés att den
overvildigande majoriteten ansluter sig till var instdllning, ndmligen att gérningen &r
fullstdndigt oacceptabel och dirfor aldrig borde ha tillatits att fullbordas. Till och med Hallans
nation hdvdade sedermera att det var “en miss fran var sida att vi inte reagerade”
(http://lundagard.se/2011/04/18/%e2%80%9den-miss-att-inte-
reagera%.e2%80%9d%e2%80%a8/).

10 kap. 1 § forsta stycket fjarde punkten Hogskoleforordning skyddar endast studenter och
arbetstagare vid hogskolorna. Vid Lunds universitet finns ett antal studenter och arbetstagare
med relevant etnisk tillhorighet, med varierande rittslig anknytning till staten Sverige. Vi som
anmaéler garningen har samtliga afrikansk bakgrund. Gemensamt for oss hirutdver &r att vi
kénner att var véirdighet krankts genom gérningen pa ett inte obetydande sétt, med en dalig
studiemiljo som f6ljd pé grund av gérningens segregerande verkan. En sadan studiemiljo
missgynnar studieprestationen. Vi som anméler &r inte de enda som blivit virdighetskrinkta.
Det finns fler studenter med relevant etnisk tillhérighet vid Lunds universitet som kdnner att
deras vérdighet kriankts, men som i rddsla for repressalier valt att inte delta offentligt i den
rddande debatten eller ansluta sig till oss i denna anmaélan. Vi har av forklarliga skl inte
kunnat sdkerstdlla huruvida gérningen gett upphov till motsvarande vérdighetskrdnkning hos
alla studenter och arbetstagare med relevant etnisk tillhdrighet. Man far dock presumera att
den gemene studenten och arbetstagaren med relevant etnisk tillhdrighet kinner att hennes
vardighet krinkts. Hallands nations hantering av hdndelsen efter att garningen begatts har inte
reducerat vardighetskrankningen. Hallands nation, 1 synnerhet dess Qurator, har snarare
forstarkt den.

Vissa personer 1 debatten forsdkrar att de fyra studenterna inte hade nédgon “avsikt” att kranka
nér de fullbordade gérningen. Detta dr dock inte en forutsittning for att gédrningen ska anses
utgora en forseelse 1 hogskoleférordningens mening. Det ricker med att de fyra studenterna
dels har insett att det foreldg en risk for att gdrningen skulle i en vérdighetskrdnkande effekt
och dels varit likgiltiga infor forverkligandet av denna effekt. Temat for sittningen i Hallands



nation var djungel. Enligt representanter for nationen var tanken att deltagarna skulle vara
utkladda till vixter och djur. De fyra studenterna har pa nagot sétt sett associationen djungel =
djungeldjur = negerslavar. En grundlés deduktion och ddrmed ett uppenbart och grovt
asidosdttande av instruktionerna for sittningens tema. Garningen var féorenad med rekvisita i
form av férg, for andamaélet passande snaror med mera. Studenterna har alltsd inférskaffat och
anbringat denna rekvisita, vilket méste ha kravt nagon slags planering och tid. Darefter har de
begett sig till Hallands nation. Vid sittningen deltog ett flertal personer, cirka 90-tal.
Sedermera utlystes slavauktionen och slavarna dverlits med atertaganderitt till de Gvriga
personerna som nérvarade vid sittningen. De fyra studenterna har direfter [amnat Hallands
nation och begett sig till en helt annan nation, Helsingkronas nation. Vid en konfrontation
mellan en hipen vit amerikansk utbytesstudent och de fyra studenterna, uttalade en av de fyra
studenterna att i am a nigger”, som svar pa fragan vad de forestéller och varfor. Svaret, som i
sig ar vardighetskrankande (den vita amerikanska utbytesstudenten blev sa besvérad av svaret
att hon bad vakterna att ingripa, dock utan framgang), pavisar det hansynsldsa beteende som
hela gérningen var forenad med.

De fyra personerna har trots sitt medvetna risktagande och likgiltighet infor forverkligandet
av effekten, himningslost begett sig till Hallands nation, vistats 1 Hallands nation bland ett
flertal personer och dir genomfort slavauktionen, begett sig till Helsingkronas nation, vistats i
Helsingkronas nation bland ett flertal personer och slutligen begett sig hem. Det kan inte rada
tvivel om att de fyra studenterna haft anledning att anta att gérningen skulle komma till var
och andras kdnnedom. De fyra studenterna har fullstdndigt nonchalerat detta.

2.3. Forseelse enligt 10 kap. 1 § forsta stycket andra punkten Hoégskoleforordning

Giérningen har, i vanlig mening, stort verksamheten inom ramen for utbildningen vid Lunds
universitet. Det 4r mot bakgrund av storningen som Lunds universitet bland annat har triaffat
representanter for Hallands nation, triffat 6vriga ledare for andra studentorganisationer, traffat
oss, och, 1 synnerhet, deklarerat att studenter och anstéllda ska genomga utbildning 1 Lunds
universitets viardegrunder. En annan sak dr huruvida denna stdrning ar av sddant slag att
disciplindra atgérder kan vidtas mot de fyra studenterna. Enligt Lunds universitets chefsjurist,
kan gérningen inte inrymmas i 10 kap. 1 § forsta stycket andra punkten eller tredje punkten
Hogskoleforordning, pa grund av att ”en hdndelse (ska) ha skett inom ramen for universitetets
verksamhet, t.ex. vid en foreldsning eller i ett bibliotek. Héndelsen ska kunna knytas till
studiesituationen vid universitetet och sa &r det inte 1 detta fall”
(http://www.lu.se/0.0.1.s?1d=708&news_item=6752). Det ska erinras att chefsjuristens
uttalande av nagon okdnd anledning inte fortdljer huruvida 10 kap. 1 § forsta stycket fjarde
punkten Hogskoleforordning ér tillamplig.

Nils Jareborg, professor i straffrétt vid Uppsala universitet, har forfattat en skrift med titeln
“Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor”. Denna skrift dr en erkdnd killa, som
aberopas av savil Lunds universitet, pa dess hemsida (http://wwwS5.lu.se/pa-
online/arbetsmiljoe/kris--och-katastrofthantering/student-som-stoer), som, Kammarrétten 1
Goteborg, 1 ett mél vari Lunds universitet agerar som klagande (Kammarréttens 1 G6teborg
dom den 15 mars 2011 i mélet med nummer 6658-10 — en manlig doktorand som trakasserade
— inte sexuellt — en kvinnlig kollega ansags ha stort verksamheten inom ramen for



utbildningen vid Lunds universitet) . I skriften anfér Nils Jareborg att undantagsvis “’kan t.ex.
vald, hot eller krdnkande uttalanden som riktas mot ldrare eller studenter ségas stora eller
hindra verksamheten, helt oberoende av den plats dér garningen utfors. Vidare kan
verksamheten storas for en student, trots att ldrare eller andra studenter inte uppméarksammar
storningen”

(http://www .hsv.se/download/18.539a949110f3d5914ec800089758/disciplinkonferens2.pdf).

Det ska erinras i detta sammanhang att Nils Jareborg med “’krinkande uttalande” torde avse
dven annan krénkning dn det som avses med “trakasserier” i 10 kap. 1 § forsta stycket fjarde
punkten Hogskoleforordning. Att gdrningen inte &dr en forseelse enligt den sistndmnda
bestimmelsen innebdr alltsé inte att gdrningen dérmed inte kan vara krdnkande nog for att
utgora en storning enligt 10 kap. 1 § forsta stycket andra punkten Hogskoleforordning.

Gérningen begicks 1 Hallands och Helsingkronas nationer, sé kallade
studentsammanslutningar. ”De obligatoriska studentsammanslutningarnas historia gér tillbaka
till de medeltida universiteten, dér studenter med gemensam hemvist fordes samman 1
nationer. I linje med denna tradition blev nationer obligatoriska vid universiteten i Uppsala
och Lund redan pd 1660-talet. Anledningen till att nationer bildades var att universiteten
skulle ha en mojlighet att dvervaka studenterna sa att de inte tog sig alltfor stora friheter. Det
var da bra att ha alla studenter samlade i sammanslutningar. Universiteten utsdg inspektorer
som hade till uppgift att 6vervaka studenternas forehavanden.” (Prop. 2008/09:154, Frihet och
inflytande — kédrobligatoriets avskaffande, s. 12).

Synen pé nationernas rattsliga stdllning har varierat 6ver tiden. Synsétten kan hanforas till tva
ytterligheter, dels de som menat att nationerna haft en offentligrattslig status som i vissa
avseenden paminner om kommunernas och dels de som menat att nationerna visserligen haft
vissa offentliga uppgifter, men att de i 6vrigt varit att betrakta som privatrittsliga organ (Prop.
2008/09:154, s. 18-19). Avskaffandet av nationsobligatoriet innebar att den
forfattningsreglerade relationen mellan nationerna och universiteten ddrmed utslécktes ((Prop.
2008/09:154, s. 45). Avskaffandet av nationsobligatoriet har dock inte pdverkat nationerna ur
ett skatterdttsligt hdnseende. Nationer sdrbehandlas darfor fortfarande i1 forhallande till andra
kvalificerade ideella foreningar. Mot bakgrund av detta fann Lagradet att eftersom nationerna
saknar forfattningsmassig roll 1 hogskolesystemet, 4:15 § HL ldmpligen borde 6verforas till
skattelagstiftningen. Lagstiftaren dr dock av motsatt uppfattning och anforde till stéd for sin
mening att bestimmelsen “’klargor att de sammanslutningar som i lagen bendmns nationer har
uppgiften att bistd studenter med studiesocial verksamhet. Nationerna har spelat och forvéntas
dven framdeles spela en viktig studiesocial roll. Det &r dérfor naturligt att bestimmelsen om
vad som ska fOrstds med nation aterfinns i hogskolelagen.” (Prop. 2008/09:154, s. 57-59).

Det medlemstalsras som befarades pa grund av avskaffandet av nationsobligatoriet uteblev.
Nationerna har behéllit cirka 88 % av sina medlemmar (http://lundagard.se/2010/10/22/hur-
har-det-gatt-for-din-nation). Avskaffandet av nationsobligatoriet innebar visserligen att den
forfattningsreglerade relationen mellan nationerna och Lunds universitet ddrmed utsldcktes,
men dn idag finns en relation dem emellan. En stadgereglerad sddan. I nationernas stadgar,



déribland Hallands nation, finns nimligen bestimmelser om Inspektorers ritt att vara
nationsmedlem. En Inspektor dr ldrare vid Lunds universitet. Hallands nations Inspektor,
Allan Malm, dr rektor for ekonomihdgskolan vid Lunds universitet. Inspektorn ges en
betydande administrativ, ekonomisk och réttslig makt enligt nationernas stadgar. Man kan
ocksa uttrycka det sé att nationernas Inspektorer dr dess frimsta foretrddare. Valet av
Inspektor forrittas infor universitets rektor, vilken det tillkommer att stadsfésta valet. Lunds
universitets engagemang — niar man samtycker till att anstillda atar sig uppdrag som Inspektor
och att rektorn agerar stadsféstare - torde forklaras med att universitetet uppskattar
nationernas studiesociala roll till den grad att universitet aktivt, genom Inspektorerna, vill
kontrollera att studenterna inte sysslar med sadant som strider mot denna roll samt andra
intressen, till exempel Lunds universitets vardegrunder (ett slags tillsynsansvar). Ansvaret for
att studiesociala aktiviteter finns, tillkommer egentligen hogskolorna, se 1 kap. 11 §
Hogskoleforordning. Man skulle darfor kunna se relationen mellan nationerna och Lunds
universitet som att den senare parten delegerat delar av sitt studiesociala ansvar till den forra
parten. Nationerna far ekonomisk kompensation for detta. Enligt Lunds universitets
arsredovisning for ar 2010 utgick ett stod pa S0kr per helarstudent till nationernas verksamhet
och 50kr per helarstudent till Akademiska Foreningen
(http://www5.lu.se/upload/plan/arsredovisningar/ar10.pdf, s. 18). Enligt arsredovisningen
hade Lunds universitet 28 000 helarstudenter
(http://www5.lu.se/upload/plan/arsredovisningar/ar10.pdf, s. 4). Det vill sédga 1,4 miljoner
kronor per helar till nationernas kassor och 1,4 miljoner kronor per helar till Akademiska
Foreningen.

Med anledning av vad som sagts om nationernas och Lunds universitet historiska och
nuvarande intima relation, maste det anses att en, till exempel vérdighetskrinkande, handling,
som gett upphov till stérning i vanlig mening och som begatts i en nation i Lund inte kan
jamstillas med en motsvarande handling som begatts i en association i Lund som saknar en
sadan relation med Lunds universitet, men som inhyser ménga av dess studenter i sin
verksamhet. Annorlunda uttryckt, Lunds universitet fir en storre anledning att vidta
disciplindra dtgirder mot studenter om handlingen begatts i en nation &n om handlingen hade
begatts i till exempel Tegnérs Matsalar (dven kdnd som T-bar). Detta konstaterande méste i
detta enskilda drende tas till intdkt vid bedomandet av huruvida undantagstillampning, i
enlighet med Nils Jareborgs pastaende, ska godtas.

Vi har under rubriken 2.2. visat att de fyra studenterna genom garningen uppsétligen
trakasserat studenter och arbetstagare vid Lunds universitet. I vart fall har de genom
géarningen krénkt studenter och arbetstagare vid Lunds universitet pa ett sddant séatt som Nils
Jareborg avser med “’krédnkande uttalande”, se under rubriken 2.3. det andra stycket.
Gaérningen har stort verksamheten inom ramen for utbildningen vid Lunds universitet. Vi har
hir ovan visat att platsen for garningen saknar betydelse i detta enskilda fall. Pa grund av det
sagda samt vad som sagts 1 Ovrigt i denna anmaélan, maste de fyra studenterna anses ha haft
uppsat att stora verksamheten inom ramen for utbildningen vid Lunds universitet.



